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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.707
din 27 noiembrie 2014

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 48/2014 privind unele masuri referitoare la platile nationale directe complementare
in sectorul zootehnic

Petre Lazaroiu — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Fabian Niculae — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Antonia Constantin.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitu-
tionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 48/2014 privind unele masuri referitoare la platile nationale
directe complementare in sectorul zootehnic, exceptie ridicata,
din oficiu, de Judecatoria Beius in Dosarul nr. 256/187/2014 si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 746D/2014.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public. Acesta pune
concluzii de respingere, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 48/2014, aratédnd ca nu se incalca principiul separatiei
puterilor Tn stat, avand in vedere c& exista si echilibrul acestor
puteri.

4. in privinta art. 1 alin. (2) din Legea nr. 48/2014,
reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de admitere a
exceptiei, aratadnd ca nu pot fi anulate acte administrative in
privinta carora ar trebui sa existe o cauza de anulare la
momentul emiterii lor. In aceste conditii, se ajunge la aplicarea
retroactiva a legii.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 23 iunie 2014, pronuntat& in Dosarul
nr. 256/187/2014, Judecatoria Beius a sesizat, din oficiu,
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1 alin. (1) si (2) din Legea nr. 48/2014
privind unele masuri referitoare la platile nationale directe
complementare in sectorul zootehnic, exceptie invocata
intr-un dosar avand ca obiect pretentii financiare (restituirea
unor sume de bani, precum si plata dobanzilor si a penalitatilor
prevazute de lege).

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autoarea acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile legale
criticate sunt neconstitutionale, Tntrucat se incalca principiul
separatiei puterilor in stat. Astfel, cererea de chemare in
judecata a fost fundamentata pe Tmprejurarea ca la data
solicitarii primelor de exploatatie, paratul nu indeplinea una
dintre cerintele prevazute de Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 215/2010 privind stabilirea modului de

implementare a conditiilor specifice, a criteriilor de eligibilitate si
a termenilor de referintd pentru aplicarea schemelor de plati
nationale directe complementare in sectorul zootehnic la specia
bovine, Tn acord cu reglementarile comunitare in domeniu.
Asadar, este de observat ca aceste conditii nu au fost prevazute
intr-un act normativ adoptat de catre Parlament, ci intr-un act
emis de catre conducatorul unui organ de specialitate al
administratiei publice centrale aflat in subordinea Guvernului.
Or, prin Legea nr. 48/2014 (sub aspectul efectelor juridice ale
unui act administrativ. — Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 215/2010), Parlamentul intervine in
activitatea executiva, inlaturand efectele anumitor prevederi cu
caracter administrativ.

7. Se remarca faptul ca titlurile de creanta/natificarile de
punere in intarziere sunt anulate prin efectul Legii nr. 48/2014,
potrivit art. 1 alin. (2) din acest act normativ. Aceasta prevedere
este de natura nu numai sa conduca la concluzia incalcarii
principiului separatiei puterilor in stat, ci si sa puna in discutie
principiul neretroactivitatii legii, deoarece sanctiunea nulitatii
lipseste actul juridic de efectele sale, iar asemenea efecte se
produc ex tunc, contrar dispozitilor art. 15 alin. (2) din
Constitutie.

8. De asemenea, se pune in discutie respectarea
caracterului precis/previzibil al legii, Tn aplicarea ei. Sub acest
aspect este de amintit cel putin faptul ca aceasta caracteristica
a legii este de naturéa s& permita destinatarilor ei sa isi corecteze
conduita, sa asigure informatii suficiente asupra normelor
juridice aplicabile, astfel incat persoanele in cauza sa prevada,
intr-o masura rezonabild, consecintele care pot aparea in baza
unui act normativ. Legea nr. 48/2014, din acest punct de vedere,
lipseste persoana interesata de orice asteptare rezonabila in
privinta efectelor unei reglementari anterioare, respectiv Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 215/2010.

9. De asemenea, se constata incoerenta reglementarilor
privind stabilirea modului de implementare, a conditiilor
specifice, a criteriilor de eligibilitate si a termenilor de referinta
pentru aplicarea schemelor de plati nationale directe
complementare in sectorul zootehnic, potrivit Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative.

10. Tn final, instanta precizeaza ca, in cazul unui dezacord
intre legea interna, pe de-o parte, si reglementarea Uniunii
Europene, pe de alta parte, solutia legala ce poate (trebuie) sa
fie adoptata nu poate, prin ea insasi si in toate situatiile, sa fie
incompatibila cu prevederile din Legea fundamentala.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.
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CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
prevederile art. 1 alin. (1) si (2) din Legea nr. 48/2014 privind
unele masuri referitoare la platile nationale directe
complementare in sectorul zootehnic, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 301 din 24 aprilie 2014,
prevederi care au urmatorul cuprins: (1) Sumele reprezentand
primele beneficiarilor platilor nationale directe complementare
in sectorul zootehnic pe care acestia trebuie sé le restituie ca
urmare a titlurilor de creanta emise in urma verificarilor efectuate
de cétre centrele judetene ale Agentiei de PIéti si Interventie
pentru Agricultura si/sau a municipiului Bucuresti, dispuse prin
deciziile emise de camerele de conturi judetene si a municipiului
Bucuresti in cadrul misiunii «Auditul performantei privind
implementarea, administrarea si gestionarea programului de
identificare si inregistrare a animalelor si a utilizarii bazei de date
in acordarea subventiilor si a altor forme de sprijin din partea
statului pentru perioada 2007—2010», inclusiv penalitdtile de
intarziere nu se mai recupereaza.

(2) Titlurile de creanta/notificérile de punere in intérziere,
emise de cdtre centrele judefene ale Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura sau a municipiului Bucuresti pentru
punerea in aplicare a deciziilor emise de camerele de conturi
judetene si a municipiului Bucuresti prevazute la alin. (1) sunt
anulate prin efectul prezentei legi.”

15. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse n art. 1 alin. (4) si (5) privind principiul separatiei si
echilibrului puterilor Tn stat si cel privind obligativitatea respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor si in art. 15 alin. (2)
privind principiul neretroactivitatii legii civile.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate ridicata,
Curtea retine ca instanta de judecata considera ca puterea
legislativa intervine, prin reglementarea criticata, in activitatea
puterii executive si ca, astfel, se incalca principiul separatiei
puterilor in stat. Acest lucru ar avea loc deoarece, prin efectul
legii, se inlatura efectele unor acte administrative (legea prevede
ca titlurile de creanta/notificarile de punere in intarziere, emise
de catre centrele judetene ale Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura sau al municipiului Bucuresti pentru punerea
in aplicare a deciziilor emise de camerele de conturi judetene si
a municipiului Bucuresti sunt anulate).

17. Desi exprimarea legiuitorului este nefericita din punct de
vedere juridic, prevederile legale criticate nu Thcalca dispozitiile
art. 1 alin. (4) din Constitutie. Potrivit art. 61 alin. (1) din
Constitutie, Parlamentul este organul reprezentativ suprem al
poporului romén si unica autoritate legiuitoare a tarii. In cazul de
fata, ca element de fapt, se retine ca, potrivit expunerii de motive
a Legii nr. 48/2014, Parlamentul a dorit sa puna de acord
legislatia Romaniei cu cea a Uniunii Europene, asa cum a fost
interpretata de Curtea de Justitie a Uniunii Europene si pentru a
evita o eventuala procedura de infringement impotriva Romaniei.

18. Se constata, asadar, ca au existat institutii publice
(prevazute de textele criticate) care au efectuat acte de
constatare in baza unor acte administrative cu caracter
normativ, acte concretizate, in cele din urma, in emiterea unor
titluri de creanta. Pe de alt3, parte, efectele acestor acte au fost
inlaturate, tindnd cont de necesitatea respectarii legislatiei
Uniunii Europene. Astfel, legea a prevazut corectarea
deficientelor de aplicare ale unor acte ale Uniunii Europene,
deficiente generate de o interpretare eronata a acestora. Avand
in vedere cele prezentate in expunerea de motive, precum i
considerentele de mai sus, rezulta ca legiuitorul nu a incalcat
dispozitiile constitutionale ale art. 1 alin. (4).

19. In ceea ce priveste incalcarea art. 1 alin. (5) din
Constitutie, in componenta sa referitoare la claritatea, precizia
si previzibilitatea legii, Legea nr. 48/2014 este cat se poate de
clara in ceea ce priveste aplicarea sa, adica lipsirea de efecte a
unor acte administrative. In ceea ce priveste presupusa
incoerentd, per ansamblu, a legislatiei in materie, asa cum s-a
aratat mai sus, statul poate fi nevoit sa adopte masuri prin care
sa raspunda unor exigente ce decurg din asumarea unor
obligatii la nivelul Uniunii Europene, cu conditia ca masurile
adoptate sa nu contravind normelor constitutionale.

20. Referitor la incalcarea principiului neretroactivitatii legii,
Curtea, 1n jurisprudenta sa, a retinut, spre exemplu prin Decizia
nr. 458 din 2 decembrie 2003, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 24 din 13 ianuarie 2004, si prin Decizia
nr. 1.027 din 29 noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 33 din 15 ianuarie 2013, ca o lege nu
este retroactiva atunci cand modifica pentru viitor o stare de
drept nascuta anterior si nici atunci cand suprima producerea in
viitor a efectelor unei situatii juridice constituite sub imperiul legii
vechi, pentru ca in aceste cazuri legea noua nu face altceva
decét sa refuze supravietuirea legii vechi si sa reglementeze
modul de actiune Tn timpul urmator intrarii ei in vigoare, adica in
domeniul ei propriu de aplicare.

21. Asadar, reglementand pentru viitor, prin inlaturarea
efectelor unor acte administrative ce vizeaza unele sume de
bani datorate statului, nu s-a incalcat principiul neretroactivitatii
legii civile.

22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Judecatoria Beius, din oficiu, Tn Dosarul
nr. 256/187/2014 al Judecatoriei Beius si constata ca dispozitiile art. 1 alin. (1) si (2) din Legea nr. 48/2014 privind unele masuri
referitoare la platile nationale directe complementare in sectorul zootehnic sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Beius si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 27 noiembrie 2014.

PRESEDINTE
PETRE LAZAROIU

Magistrat-asistent,
Fabian Niculae
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei
publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia
in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, al art. 15 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale si definitii

Art. 1. — Prezenta hotarare aproba obligatiile ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati Tn prevenirea si interventia in cazurile
de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati
sanitare care ofera servicii medicale pentru copii.

Art. 2. — n sensul prezentei hotarari, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) unitate sanitara — unitate sanitara care are in structura
sectie/compartiment/unitate  de  specialitate  obstetrica-
ginecologie si neonatologie/pediatrie sau care ofera servicii
medicale pentru copii;

b) copil in situatie de risc de péarésire in unitatea sanitard —
copilul al carui parinte sau, dupa caz, alt ocrotitor legal ori
insotitor nu participa la activitatile de ingrijire, nu viziteaza copilul
care necesita spitalizare prelungitd sau nu mentine legatura cu
acesta, nu se prezinta la data comunicata de medicul curant
pentru externarea acestuia, copilul care nu are nasterea
inregistrata, copilul internat singur Tn unitatea sanitara in care
este permisa Tnsotirea acestuia, copilul fara insotitor transferat
dintr-o alta unitate sanitara;

c) copil parasit — copilul pentru care s-a intocmit proces-
verbal de constatare a parasirii, in conditiile art. 12 alin. (2) din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) gravidd/mama in situatie de risc social — gravida/mama
care se poate afla in imposibilitatea de a declara nasterea
copilului si/sau de a se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia
intrucat nu detine certificat de nastere sau act de identitate;

e) insotitor — persoana, alta decat parintele sau, dupa caz,
ocrotitorul legal al copilului, care il insoteste pe acesta pe
perioada internarii Tn unitatea sanitara;

f) bilet de invoire — documentul administrativ eliberat de
medicul curant in baza caruia parintele sau, dupa caz, ocrotitorul
legal sau insotitorul copilului poate parasi unitatea sanitara o
perioada determinata de timp;

g) referat de constatare a reveniri — documentul
administrativ intocmit de asistentul social din unitatea sanitara
prin care se constata revenirea mamei sau, dupa caz, a
ocrotitorului legal sau insotitorului, Tn unitatea sanitara, in
situatia in care mama a revenit dupd momentul sesizarii
directiei, dar finainte de intocmirea procesului-verbal de
constatare a parasirii copilului;

h) procesul-verbal de constatare a pdrasirii copilului —
documentul administrativ intocmit in conditiile art. 12 alin. (2) din
Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si semnat de reprezentantul directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului, reprezentantul politiei si
al unitatii sanitare, prin care se atesta parasirea copilului de
catre mama o perioada mai mare de 24 de ore;

i) procesul-verbal de constatare a revenirii parintelui sau,
dupa caz, a ocrotitorului legal sau insotitorului — documentul
administrativ semnat de reprezentantul directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, reprezentantul politiei si
al unitatii sanitare, prin care se atesta revenirea mamei in
unitatea sanitara dupa intocmirea procesului-verbal de
constatare a parasirii copilului;

j) ocrotitor legal — persoana care exercita, potrivit legii,
autoritatea parinteasca asupra unui copil.

Art. 3. — (1) In vederea aplicarii prevederilor prezentei
hotaréari, serviciul public de asistentd sociala desemneaza cel
putin un asistent social care are obligatia sa efectueze
demersurile necesare nregistréarii nasterii copilului parasit in
unitatea sanitara, iar directia generald de asistenta sociala si
protectia copilului desemneaza cel putin un asistent social care
are obligatia sa efectueze demersurile pentru preluarea acestuia
in sistemul de protectie a copilului, atunci cand starea de
sanatate i permite.

(2) In unitatea sanitara, asistentul social sau, dupa caz,
persoana desemnata in conditiile art. 10 alin. (1) din Legea
nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, are obligatia de a aplica prevederile prezentei hotarari.

(3) Personalul desemnat prevazut la alin. (1) are obligatia de
a colabora cu asistentul social din unitatea sanitara sau, dupa
caz, cu persoana cu atributii de asistenta sociala, precum si cu
persoanele desemnate de organele de politie si de serviciile
publice comunitare de evidentd a persoanelor, in conditiile
art. 10 alin. (1) si (2) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Unitatile sanitare au obligatia sa incheie
protocoale de colaborare cu directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriala in care
acestea functioneaza in termen de 3 luni de la intrarea n vigoare
a prezentei hotarari. In protocol sunt nominalizate persoanele
desemnate pentru urmarirea si punerea in aplicare a prevederilor
prezentei hotarari si atributiile ce revin fiecarei institutii.

(2) Conducerea unitatilor sanitare are obligatia de a se
asigura ca atributiile ce revin personalului din sectiile in care
sunt internati copii conform prevederilor prezentei hotaréari,
precum si prevederilor protocoalelor prevazute la alin. (1) sunt
prevazute in fisele de post.

(3) Lista cu coordonatele de contact ale tuturor persoanelor
desemnate de fiecare autoritate este pusa la dispozitia
persoanelor responsabile cu punerea in aplicare a prevederilor
prezentei hotarari.

Art. 5. — Serviciile publice de asistenta sociala sau, dupa
caz, directiile generale de asistenta socialéa si protectia copilului
de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti au urmatoarele
obligatii pentru prevenirea parasirii copilului in unitati sanitare:

a) colaboreaza cu medicul/medicii de familie, cu asistentii
medicali comunitari sau, dupa caz, cu mediatorii sanitari din
unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii precoce
a gravidei in situatie de risc social,
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b) verifica daca gravida in situatie de risc social este inscrisa
pe lista unui medic de familie sau, dupa caz, faciliteaza
inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;

c) sprijind si acompaniaza gravida in situatie de risc social
care nu are acte de identitate pe parcursul procesului de
inregistrare a nasterii i de obtinere a actului de identitate;

d) monitorizeaza gravida identificata in situatie de risc social
pe parcursul perioadei de graviditate si efectueaza vizite lunare
la domiciliul acesteia in ultimele doua luni de sarcina;

e) colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitara in
care gravida urmeaza sa nasca, pe perioada internarii acesteia;

f) informeaza gravida si familia acesteia cu privire la
drepturile si obligatiile ce le revin in ceea ce priveste cresterea
si ingrijirea viitorului copil;

g) informeaza gravida si familia acesteia cu privire la
beneficiile de asistenta sociala si serviciile disponibile pe plan
local;

h) insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau
asistentul medical comunitar la vizitele periodice efectuate
conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Orice persoana care, prin natura profesiei sau
ocupatiei sale, lucreaza direct cu un parinte sau, dupa caz,
ocrotitor legal al copilului, fata de care are suspiciuni in legatura
cu existenta unei situatii de risc de parasire a copilului in
unitatea sanitara, este obligata sa sesizeze serviciul public de
asistenta sociala in a carui raza teritoriala a fost identificat cazul
respectiv.

CAPITOLUL I
Prevenirea parasirii copilului in unitatea sanitara

Art. 7. — (1) La internarea in unitatea sanitara personalul
medical din compartimentul de primire a urgentelor sau, dupa
caz, din unitatea de primire a urgentelor are obligatia de a
solicita gravidei actul de identitate si de a realiza o copie
faté/verso a acestuia, care se ataseaza la Foaia de observatie.

(2) In situatia internarii copilului, personalul medical din
compartimentul de primire a urgentelor sau, dupa caz, din
unitatea de primire a urgentelor are obligatia de a solicita
parintelui sau, dupa caz, ocrotitorului legal sau insotitorului atat
actul de identitate al acestuia, cat si certificatul de nastere al
copilului si de a realiza copii ale acestora, care se atageaza la
Foaia de observatie. In situatia Tnh care parintele sau, dupa caz,
ocrotitorul legal sau insotitorul nu prezinta actul de identitate
sau, dupa caz, certificatul de nastere al copilului sunt aplicabile
prevederile art. 9 lit. b).

Art. 8. — (1) Daca la momentul internarii gravida/mama se
incadreaza 1in situatile prevazute la art. 2 lit. d),
medicul/asistentul medical/asistentul social din compartimentul
de primire a urgentelor sau, dupa caz, din unitatea de primire a
urgentelor are urméatoarele obligatii:

a) sa solicite gravidei/mamei completarea Formularului-
declaratie prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare;

b) sa ataseze la Foaia de observatie formularul prevazut la
lit. a);

c) sa fotografieze gravida/mama si sa aplice fotografia pe
Formularul-declaratie;

d) sa solicite organului de politie competent la care este
arondata unitatea sanitara desemnarea unui reprezentant care
sa se deplaseze de urgenta la sediul unitatii sanitare in vederea
identificarii gravidei/parintelui/ocrotitorului legal/insotitorului care
nu detine act de identitate.

(2) In situatia in care gravida/mama, din pricina infirmitatii, a
bolii sau din orice alte cauze nu poate completa Formularul-
declaratie, asistentul medical completeaza formularul si face

mentiunea despre aceasta imprejurare, mentiunea astfel facuta
tindnd loc de semnatura.

Art. 9. — Medicul/asistentul medical din compartimentul de
primire a urgentelor sau, dupa caz, din unitatea de primire a
urgentelor are urmatoarele obligatii:

a) sa completeze in Foaia de observatie adresa din cartea de
identitate a gravidei/mamei, iar in situatia in care aceasta a fost
transportatd cu ambulanta se consemneaza adresa interventiei
conform Fisei de urgenta prespitaliceasca si se anexeaza
0 copie a acesteia la Foaia de observatie; .

b) sa consemneze in Foaia de observatie sintagma ,In
atentia asistentului social”’, daca persoana internata se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. d);

c) sa informeze asistentul social din unitatea sanitara sau,
dupa caz, persoana desemnata cu privire la internarea unei
gravide/mame care se afla in situatie de risc social;

d) sa informeze asistentul social din unitatea sanitara sau,
dupa caz, persoana desemnata cu privire la internarea unui
copil ce prezinta semne de abuz/neglijare/exploatare;

e) in situatia prevazuta la lit. d), sa consemneze in Foaia de
observatie sintagma ,In atentia asistentului social — copil
victima a abuzului/neglijarii/fexploatarii”.

Art. 10. — (1) Asistentul social din unitatea sanitara are
urmatoarele obligatii:

a) sa analizeze la inceputul programului de lucru foile de
observatie din ziua precedentd sau, dupa caz, registrul de
internare si cel de evidenta nasteri in vederea preluarii in evidenta
sa a tuturor gravidelor/mamelor aflate in situatie de risc social;

b) sa informeze imediat gravida/mama internata fara act de
identitate cu privire la obligatia prezentarii actului de identitate si,
dupa caz, a certificatului de nastere al copilului in termen de
24 de ore de la internare;

c¢) sa informeze gravida/mama cu privire la faptul ca nu poate
parasi unitatea sanitara fara bilet de invoire semnat de medicul
curant al copilului si, dupa caz, medicul curant al mamei sau fara
biletul de externare;

d) sa informeze gravida/mama intr-un limbaj clar si accesibil
cu privire la consecintele legale ce deriva din declararea unei
identitati false, Tn conformitate cu prevederile art. 326 si 327 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la falsul in declaratii si la falsul
privind identitatea;

e) sa informeze gravida/mama cu privire la:

1. obligatia declararii nasterii copilului in termen de 15 zile
de la nastere;

2. documentele necesare pentru declararea nasterii copilului:
certificatul medical constatator al nasterii, actul de identitate al
mamei, actul de identitate al declarantului, certificatul de
casatorie sau, dupa caz, hotararea de divort sau certificatul de
divort si certificatele de nastere ale parintilor;

3. datele de contact ale serviciului de stare civila caruia
trebuie sa i se adreseze pentru inregistrarea nasterii copilului;

4. consecintele nedeclararii nasterii copilului, conform
prevederilor art. 63 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de
stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. tipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentru
cresterea si ingrijirea copilului;

f) sa solicite Tn scris serviciului public comunitar de evidenta
a persoanelor la care este arondata unitatea sanitara
confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise in
Formularul-declaratie, in situatia in care gravida/mama nu
prezinta actul de identitate Tn termenul prevazut la lit. b);

g) sa solicite in scris serviciului public de asistenta sociala
de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la locuinta declarata
al/a gravidei/mamei care se afla in situatie de risc o informare cu
privire la situatia familiala a acesteia, inclusiv detalii cu privire la
familia extins3;
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h) sa informeze in scris serviciul public de asistenta sociala
de la domiciliul/locuinta gravidei/mamei inregistrata ca fiind in
risc social in cel mult 24 de ore de la externarea copilului in
familie;

i) sa sesizeze imediat directia generald de asistenta sociala
si protectia copilului cu privire la internarea unui copil ce prezinta
semne de abuz/neglijare/exploatare, in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege in astfel de cazuri;

j) sa transmita directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului situatia centralizatoare a copiilor internati fara
acte de identitate, a celor pentru care a fost intocmit proces-
verbal de constatare a parasirii copilului in primele 5 zile ale
fiecarei luni, in vederea identificarii unei solutii pentru preluarea
acestora in cadrul sistemului de protectie speciala;

k) sa monitorizeze mentinerea relatiei mamei sau a
membrilor familiei acesteia cu copilul, in situatia spitalizarii
prelungite a acestuia, prin pastrarea unei evidente a vizitelor
acestora. In acest sens intocmeste un tabel de vizite in care
consemneaza toate vizitele mamei sau ale membrilor familiei;

I) s& solicite serviciului public de asistenta sociala de la
domiciliul declarat sau, dupad caz, de la locuinta declarata a
mamei sprijin pentru facilitarea mentinerii relatiilor personale cu
copilul care necesitd spitalizare prelungitd, daca in urma
analizarii tabelului de vizite prevazut la lit. k) constata ca nu a
mentinut legatura cel mult 7 zile;

m) sa urmareasca situatia copilului internat in unitatea
sanitara sau, dupa caz, a celui transferat de la o alta unitate
sanitara fara a fi insotit de mama, in vederea prevenirii aparitiei
situatiei de risc de parasire a acestuia;

n) sa redacteze procesul-verbal de constatare a parasirii
copilului in unitatea sanitara si procesul-verbal de constatare a
revenirii parintelui.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) sunt aplicabile si in situatia
copilului internat sau, dupa caz, transferat din alta unitate
sanitara fara acte de identitate.

(3) Prevederile alin. (1) lit. g) si h) sunt aplicabile si in situatia
in care gravida sau, dupa caz, mama sau ocrotitorul legal al
copilului Tn unitatea sanitara se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

1. este minor;

2. este victima a violentei in familie;

3. este sau a fost beneficiar al sistemului de protectie
speciala;

4. a avut/are copii in sistemul de protectie speciala;

5. a avut/are copii polispitalizati, care nu se afla in evidenta
cu diagnostice ce presupun dependenta de ingrijiri medicale;

6. este consumator de droguri si/sau dependent de consumul
de alcool;

7. prezinta o dizabilitate sau o boala cronica grava;

8. orice alta cauza similara care poate conduce la
imposibilitatea acesteia de a se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului.

(4) In situatia in care asistentul social considerd ca mama
are nevoie de consiliere psihologica, solicita sprijinul
psihologului din unitatea sanitara.

Art. 11. — Serviciul public comunitar de evidentd a
persoanelor si serviciul public de asistenta sociala comunica
unitatii sanitare rezultatul verificarilor, telefonic, in termen de
48 de ore de la primirea solicitarii prevazute la art. 10 alin. (1) lit. f)
si g) si in termen de 72 de ore in scris.

Art. 12. — (1) Asistentul medical-sef al sectiei in care este
internat copilul sau, dupa caz, personalul medical desemnat de
acesta are obligatia de a informa asistentul social din unitatea
sanitara cu privire la:

a) disparitia mamei sau, dupa caz, a ocrotitorului
legal/insotitorului;
b) revenirea mamei sau, dupa caz, a ocrotitorului

legal/insotitorului;

c) eliberarea biletelor de invoire pentru mama/ocrotitor
legal/insotitor sau transferul in alta unitate sanitara;

d) internarea unui copil singur sau prin transfer din alta
unitate sanitara fara insotitor;

e) orice altd informatie relevantd pentru prevenirea si
interventia n situatiile de risc de parasire a copilului.

(2) In situatia in care se constata absenta parintelui sau,
dupa caz, a ocrotitorului legal ori insoftitorului din unitatea
sanitara pentru o perioada mai mare de 24 de ore, medicul
curant sau, dupa caz, medicul de garda consemneaza acest
lucru in Foaia de observatie si, dupa caz, in documentele
administrative de predare/primire a turei, cu specificarea orei si
a Tmprejurarilor in care s-a constatat lipsa. Medicul curant sau,
dupa caz, medicul de garda consemneaza in Foaia de
observatie si revenirea mamei sau, dupa caz, a ocrotitorului
legal/insotitorului.

(3) Inainte de a efectua transferul unui copil internat fara acte
de identitate, asistentul medical-sef al sectiei din care urmeaza
sa fie transferat copilul sau, dupa caz, personalul medical
desemnat de acesta are obligatia sa verifice realizarea
demersurilor prevazute la art. 14 alin. (1) si (2) si sa anunte
asistentul social cu privire la transfer.

(4) Asistentul social care are in evidenta un copil internat fara
acte de identitate are obligatia de a transmite fotocopia dosarului
social al copilului asistentului social din unitatea sanitara in care
acesta este transferat.

Art. 13. — (1) n situatia in care, in urma primirii rezultatului
verificarilor efectuate de serviciul public comunitar de evidenta
a persoanelor conform prevederilor art. 11, se confirma
inexistenta actului de nastere al mamei, asistentul social din
cadrul unitatii sanitare are obligatia de a asigura informarea si
consilierea acesteia in vederea initierii demersurilor legate de
inregistrarea tardiva a nasterii.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), asistentul social din
unitatea sanitara informeaza in scris serviciul public de asistenta
sociald sau, dupa caz, directia generald de asistenta sociala si
protectia copilului a sectorului municipiului Bucuresti de la
domiciliu sau, dupa caz, de la locuinta declarata a mamei in
vederea continuarii si finalizarii demersurilor legate de
inregistrarea nasterii.

(3) In situatia Tn care mama internata fara acte de identitate
nu detine carte de identitate valabild sau aceasta este
furata/pierduta, asistentul social din cadrul unitatii sanitare are
obligatia de a informa si consilia mama in vederea realizarii
demersurilor legale necesare eliberarii cartii de identitate.

(4) Serviciul public de asistentd sociala de la domiciliul
declarat al mamei care a nascut si nu are inregistrata nasterea
sau, dupa caz, nu are carte de identitate valabila are obligatia de
a o sprijini sé@ depuna actiunea de inregistrare tardiva a nasterii
si de a urmari eliberarea actului de identitate pentru mama si,
ulterior, inregistrarea nasterii copilului.

Art. 14. — (1) In cazul constatarii absentei nemotivate,
respectiv fara bilet de Tinvoire a mamei/ocrotitorului
legal/insotitorului, asistentul social din unitatea sanitara are
obligatia de a sesiza imediat telefonic si in maximum 24 de ore
in scris directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului si organul de politie competent in a caror raza de
competenta functioneaza unitatea sanitara.

(2) In situatia in care se cunoaste domiciliul mamei care a
parasit unitatea sanitara fara bilet de invoire sau exista
informatii/indicii cu privire la acesta, asistentul social din unitatea
sanitara solicita telefonic si Tn maximum 24 de ore in scris
serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul mamei sau,
dupa caz, de la locuinta declarata a acesteia informatii cu privire
la situatia familiala a acesteia.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), serviciul public de asistenta
sociala are obligatia de a contacta in regim de urgentd mama/familia
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acesteia si de a o sprijini in vederea externarii copilului, a declararii
nasterii copilului si monitorizarii evolutiei acestuia.

Art. 15. — (1) Serviciul public de asistentda sociala
monitorizeaza situatia mamelor care au fost inregistrate in
situatie de risc social in spital cel putin un an de la externare,
prin vizite semestriale la domiciliu, si intocmeste rapoarte cu
privire la modul de crestere si ingrijire a copilului. Vizitele
semestriale se efectueaza si pentru situatiile prevazute la art. 10
alin. (3).

(2) Daca in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor
alin. (1) se constata ca viata, integritatea corporala sau
sanatatea copilului este pusa in pericol, sesizeaza de urgenta
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului.

Art. 16. — Personalului unitatii sanitare i este interzis sa
furnizeze altor persoane date si informatii cu privire la copilul
aflat in situatie de risc de parasire sau parasit, cu exceptia
personalului unitatii sanitare care ofera servicii medicale
acestuia, parintilor, membrilor familiei extinse si reprezentantilor
serviciului public de asistenta sociald sau ai directiei generale
de asistentd sociala si protectia copilului responsabili cu
aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

CAPITOLUL 1Nl
Protectia copilului parasit in unitatea sanitara

Art. 17. — (1) In termen de 5 zile de la sesizarea previzuta
la art. 14 alin. (1) se intocmeste procesul-verbal de constatare
a parasirii copilului, conform prevederilor art. 12 alin. (2) din
Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Procesul-verbal de constatare a parasirii copilului se
intocmeste in 4 exemplare originale, cate un exemplar pentru
fiecare parte semnatara si unul pentru serviciul de stare civila.

(3) De la momentul sesizérii disparitiei mamei pana la
intocmirea procesului-verbal de constatare a parasirii copilului,
reprezentantul fiecarei instituti semnatare initiaza actiuni
specifice de identificare a acesteia:

a) reprezentantul politiei realizeaza, in regim de urgenta,
verificari specifice;

b) asistentul social desemnat de catre directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului solicitd de urgenta
serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat
de mama/ocrotitor legal/insotitor in Formularul-declaratie
realizarea evaluérii initiale a acesteia si transmiterea rezultatelor
evaluarii in cel mult 24 de ore.

(4) In situatia in care mama/ocrotitorul legal/insotitorul revine
in unitatea sanitara, in vederea externarii copilului, pana la
momentul incheierii procesului-verbal prevazut la alin. (1),
asistentul social din unitatea sanitard anunta imediat directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului si
reprezentantul politiei si intocmeste un referat de constatare a
revenirii mamei/ocrotitorului legal/insotitorului, ce va fi
contrasemnat de medicul curant sau, dupa caz, medicul sef de
sectie.

(5) In situatia Tn care mama/ocrotitorul legal/insotitorul revine
in unitatea sanitara dupa momentul incheierii procesului-verbal
prevazut la alin. (1) si isi exprima intentia de a externa copilul,
asistentul social din unitatea sanitara anunta imediat directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului si
reprezentantul politiei si Tntocmeste un proces-verbal de
constatare a revenirii acesteia.

(6) Procesul-verbal de constatare a revenirii mamei se
intocmeste in 3 exemplare originale si va fi semnat de
reprezentantul directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, reprezentantul politiei si al unitatii sanitare.

(7) In termen de cel mult 48 de ore lucratoare de la
intocmirea procesului-verbal de constatare a parasirii copilului,
daca starea de sanatate a copilului permite externarea,
directorul directiei generale de asistenta sociala si protectia

copilului din judetul sau, dupa caz, sectorul de la domiciliul
mamei, daca aceasta a fost identificata de politie, are obligatia
de a dispune plasamentul in regim de urgenta si asigurarea
transportului in vederea preluarii copilului.

(8) In situatia in care la expirarea termenului de la alin. (7) nu
se cunoaste domiciliul mamei/ocrotitorului legal/insotitorului,
obligatia de a dispune plasamentul in regim de urgenta si de a
prelua copilul revine directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza unitatea sanitara.

(9) Daca in termen de 3 zile de la dispunerea plasamentului
in regim de urgenta directia generald de asistenta sociala si
protectia copilului primeste de la politie informatii cu privire la
domiciliul mamei, iar acesta nu se afla in aria de competenta a
acesteia, anunta imediat directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului din judetul/sectorul in care domiciliaza
aceasta in vederea instituirii masurii plasamentului in regim de
urgenta pe raza sa de competenta.

(10) Directia generala de asistentd sociala si protectia
copilului de la domiciliul mamei are obligatia de a prelua copilul
in regim de urgenta, astfel incat masura de plasament in regim
de urgenta sa fie revocata in conditiile art. 70 alin. (2) din Legea
nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) In situatia in care starea de sanatate a copilului nu
permite externarea, termenul de la alin. (7) curge de la
momentul deciziei medicului curant privind externarea copilului.

Art. 18. — Prelucrarea datelor cu caracter personal in
exercitarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice
locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire
sau parasiti Tn unitati sanitare se face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare. Beneficiarii acestora, altii decat persoanele vizate,
sunt obligati sa utilizeze datele numai pentru destinatia stabilita
si sa asigure protectia acestora, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Raspunderi si sanctiuni

Art. 19. — (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea prevederilor art. 3 alin. (1),

b) nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (1) si (2);

c) nerespectarea prevederilor art. 11 de catre serviciul public
de asistenta sociala;

d) nerespectarea prevederilor art. 13 alin. (4);

e) nerespectarea prevederilor art. 15 alin. (1);

f) nerespectarea prevederilor art. 16;

g) nerespectarea prevederilor art. 17 alin. (7)—(10)

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza
astfel:

a) cu amenda de la 500 lei la 1.500 lei cea prevazuta la
lit. a)—e);

b) cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei cele prevazute la
lit. f) si g).

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac
de catre persoane cu atributii in acest sens din cadrul:

a) Ministerului Sanatatii pentru contraventiile de la alin. (1)
lit. b) si f);

b) Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie pentru contraventiile de la alin. (1) lit. a), ¢), d), €) si g).

Art. 20. — Dispozitiile art. 19 referitoare la contraventii se
completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 21. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abandonului in unitatile sanitare care au in structura sectii de

abroga: » i _ nou-nascuti si/sau de pediatrie, publicat in Monitorul Oficial al
a) Ordinul ministrului sanatatii si al secretarului de stat al L ,
e Roméniei, Partea |, nr. 693 din 2 august 2005;

Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului

nr. 756/276/2005 privind coordonarea activitatilor de prevenire a b) orice alte dispozitii contrare.
PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
si administratiei publice,
Nicolae-Liviu Dragnea
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,

Rovana Plumb
Presedintele Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
Gabriela Coman
Ministrul sanatatii,

Nicolae Banicioiu

Bucuresti, 10 decembrie 2014.

Nr. 1.108.
ANEXA
UNITATEA SANITARA
Loc
pentru
FORMULAR-DECLARATIE fotografie
Subsemnata, ................coeievivvieeenen, NAscuta ladata de e N Jjudetul .................. , domiciliata
in localitatea .................. yStr nr...., bl ....,sc.....,et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ..... , fiicalui ...... sia.......... ,
domiciliati in localitatea ..............c............ ,stro ... nr. ..... bl ... , SC. ....., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ...., declar pe propria

raspundere ca acestea sunt datele mele de identificare.

Actul de identitate nu il am asupra mea intrucat acesta este:

U pierdut;

Q furat;

Q deteriorat;

Q expirat;

U nu am intocmit act de identitate.

Am luat cunostinta de prevederile legii privind declararea unei identitati false.

Declar ca ma aflu/nu ma aflu in urmatoarele situatii:

Q detin/nu detin certificat de nastere

Date despre tatal copilului:

Numele si prenumele ..................

Domiciliul in localitatea ...........c.ccovvvveennene. LSSt nr.....,bl......,sc. ..., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ....

Declar pe propria raspundere ca voi externa copilul la data precizata de medicul curant.

Am luat cunostinta ca in cazul in care nu externez copilul la data precizatd de medicul curant, va fi anuntata directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului din judetul sau, dupa caz, sectorul de domiciliu sau cea de care apartine unitatea
sanitara.

Persoana care insoteste gravida/mama:

Numele .............. prenumele .............. , cu domiciliul in localitatea ................... LSt nr...... ,bl.....,sC. ...,
et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ....., se legitimeaza cu B.I./C.|. seria ...... nr. ...... , eliberat/eliberata de ............. ladatade ..........

A fost transportata cu auto — marca .... nr. de inmatriculare ....

Asistent medical,
(numele si prenumele)
Data ......
Ora prezentarii ......
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2015

In baza prevederilor art. 264 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu

modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2015, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.455/2013
pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit in Tnvatdmantul preuniversitar, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 744 din 2 decembrie
2013.

Art. 3. — Directia generala management, resurse umane si
retea scolara nationald din Ministerul Educatiei Nationale,
inspectoratele scolare si unitatile de finvatamant duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

Bucuresti, 10 noiembrie 2014.
Nr. 4.893.

ANEXA

METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invataméantul preuniversitar de stat, sesiunea 2015

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeaza
procedura si criterile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar de stat,
sesiunea 2015.

(2) Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit
la art. 88 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe o perioada de 5 ani.

(3) Prin wunitdti de invatdmént, in sensul prezentei
metodologii, se au in vedere unitatile/institutiile de Tnvatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.

Art. 2. — (1) Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate
se calculeaza astfel: din numarul stabilit prin aplicarea a 16%
din totalul posturilor didactice si 16% din totalul posturilor
didactice auxiliare existente la nivelul inspectoratului scolar se
scade numarul de gradatii acordate personalului didactic si
didactic auxiliar aflate in plata, avand in vedere ca gradatia de
merit se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani, fara a fi luate in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca din motive neimputabile angajatului sau de exercitare a
unei functii publice.

(2) Tn situatia in care personalului didactic de predare i se
modifica locul de munca, cu pastrarea calitatii de personal
didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului
Bucuresti, acesta isi pastreaza gradatia de merit.

(3) Personalul didactic de predare, personalul didactic de
conducere, de indrumare si control din fnvatamantul
preuniversitar, beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt
judet/municipiul Bucuresti, isi pastreaza gradatia de merit, in

conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit
pretransferate/transferate in alt judet/municipiul Bucuresti Tsi
pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim
de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/
transferat.

(5) La solicitarea unitatii/institutiei de Tnvatamant
preuniversitar in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza
consimtadmantului scris in alt judet/municipiul Bucuresti in timpul
anului scolar, inspectoratul scolar ii acorda gradatie de merit, cu
incadrarea Tn numarul maxim de gradatii, cu respectarea
prevederilor alin. (1).

Art. 3. — Gradatia de merit se atribuie pe o perioada efectiva
de 5 ani, incepand cu data de 1 septembrie 2015.

Art. 4. — (1) Personalul didactic din Tnvatamant care
beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august 2015 poate
participa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de
gradatie de merit de la incetarea, in vederea pensionarii, a
contractului individual de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Personalul didactic titular mentinut Tn activitate, in functia
didactica, peste varsta de pensionare, raportata la data de
1 septembrie 2015, in conditiile prevazute la art. 284 alin. (6)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de gradatie de merit, pe perioada mentinerii ca
titular Tn invatdmantul preuniversitar, pana la incheierea
perioadei de acordare a gradatiei de merit.
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CAPITOLUL Il

inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de
merit poate participa:

a) personalul didactic de predare si personalul didactic de
conducere, de findrumare si control din fnvatamantul
preuniversitar de stat, cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd sau pe perioada determinata, cu o
vechime in Tnvatamantul preuniversitar de cel putin 4 ani, cu
performante deosebite in inovarea didactica, in pregatirea
prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinsi la
concursuri scolare, faza judeteana si a municipiului Bucuresti,
interjudeteana, faza nationala si internationald, in perioada
1 septembrie 2009 — 31 august 2014, si calificativul ,Foarte
bine” in fiecare an scolar din perioada evaluata;

b) personalul didactic auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar
de stat, cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau pe perioada determinata, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 4 ani, cu performante
in activitate, in perioada 1 septembrie 2009 — 31 august 2014,
si calificativul ,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada
evaluata.

(2) Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2009 —
31 august 2014 au indeplinit si functii de conducere, de
indrumare si control pot participa la concursul de acordare a
gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de
indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii
exprimate in scris la depunerea dosarului. Cadrele didactice
care opteaza pentru evaluare ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control depun calificativele primite
in urma evaluarii activitatii pe perioada in care au ocupat aceste
functii si sunt evaluate numai pentru activitatea desfasurata pe
functia respectiva. Personalul didactic prevazut la alin. (1) care,
in perioada 1 septembrie 2009 — 31 august 2014, a avut
contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru
perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul
1 septembrie 2009 — 31 august 2014.

(3) Cadrele didactice incadrate pe doua sau mai multe
specializari pe perioada evaluarii pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline,
exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului.
Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si
stiintifica pe doua sau mai multe specializari sunt evaluate
pentru intreaga activitate.

CAPITOLUL I
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. — Inspectoratul scolar evalueaza activitatea
candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusa
in raportul de autoevaluare, sustinutd prin documente
doveditoare, din perioada 1 septembrie 2009 — 31 august 2014.
Fisa in baza careia se realizeazd evaluarea se elaboreaza,
tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite
de candidat, de catre inspectoratul scolar, respectiv de catre
Ministerul Educatiei Nationale pentru personalul didactic de
predare si de conducere din Tnvatamantul sportiv integrat si
suplimentar, palatele si cluburile copiilor, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar.

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa — ponderea 80%:

a) rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor si
a elevilor in atingerea obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculumul scolar, materializate Tn progresul elevilor
la clasa, in rezultate ale elevilor la clasa, la testari si examene
nationale de sfarsit de ciclu, rezultate obtinute cu clasa si
individual la disciplinele de specialitate din nvatamantul
vocational;

b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei
prin utilizarea platformelor electronice de invatare si a softurilor
educationale specifice disciplinei, existente in unitatea de
invatamant;

c) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la
olimpiade scolare si/sau concursuri de profil, materializate prin
obtinerea premiilor I, IlI, Il si a premiilor speciale la faza
judeteana si  a municipiului Bucuresti/interjudeteana/
nationala/internationala, desfasurate in coordonarea si/sau
finantarea Ministerului Educatiei Nationale;

d) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive incluse
in Calendarul activitatilor educative nationale/regionale
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, materializate prin
obtinerea premiilor I, 11, 11l si a premiilor speciale;

e) pregatirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in
calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la
olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare, fazele
judetene, interjudetene, nationale si internationale, incluse in
programul de activitdti si Tn calendarul inspectoratelor
scolare/Ministerului Educatiei Nationale;

f) organizarea de concursuri si festivaluri la nivel
international, national sau regional/interjudetean; organizarea
de spectacole, expozitii, concerte la nivel international, national
ori regional/interjudetean incluse in programul de activitati si in
calendarul inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei
Nationale, certificate prin diplome sau adeverinte;

g) activitatea si rezultatele obtinute in centrele de excelenta,
certificate de inspectorul de specialitate, sau cu elevi cu
dificultati de invatare, certificate de centrele judetene de resurse
si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationals;

h) activitate de coordonator de programe educative scolare
si extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale ale
revistelor scolare avizate de inspectoratul scolar;

i) activitate dovedita in cadrul Strategiei nationale de actiune
comunitara;

j) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme
de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de
Ministerul Educatiei Nationale.

2. Criteriul privind performante deosebite n inovarea
didactica/manageriala — ponderea 10%:

a) elaborarea de programe scolare, regulamente,
metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare,
auxiliare didactice, avizate de inspectoratul scolar sau de
Ministerul Educatiei Nationale, dupa caz; carti in domeniul
educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea de programe
scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de
curs sau vizadnd curriculumul pentru optional integrat in
dezvoltare locala, avizate de inspectoratul scolar;

b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate n
domeniul didacticii, specialitatii si managementului educational,
inregistrate cu ISBN/ISSN;

c) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de
formator in formarea continua a personalului din Tnvatamant,
activitate Tn cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate
in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvatamaént preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatamant
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preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international,
participarea cu comunicari la simpozioane nationale si/sau
internationale, participarea la formarea personalului didactic prin
casa corpului didactic, in calitate de formatori, contributia la
cercetari stiintifice in specialitate sau Th domeniul problematicii
fnvatamantului si educatiei, atestata prin publicatii inregistrate
cu ISBN/ISSN;

d) activitatea de metodist, membru Tn consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, membru in
comisia nationald de specialitate, coordonator de cerc
pedagogic;

e) activitatea desfasurata, in urma solicitarii Ministerului
Educatiei Nationale, in cadrul unor comisii tehnice de elaborare
a unor acte normative/administrative cu caracter normativ si in
comisiile nationale de specialitate/control.

3. Criteriul privind participarea la proiecte — ponderea 5%:

a) proiecte europene, proiecte internationale care au ca
obiective performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea
competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia
civica, educatia complementara, formarea personalitatii
prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la
schimbare, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;

b) proiecte elaborate si implementate in baza prevederilor
Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in
fnvatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.486/20111,
materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal.

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald —
ponderea 5%:

a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de
invatamant, programe si proiecte educationale, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect
cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-
evaluare, a bazei didactico-materiale;

b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitatii procesului
de invatamant.

Art. 7. — (1) Punctajul se aplica in mod unitar pentru toate
functiile didactice, tindnd seama de ponderea criteriilor
prevazute la art. 6, cu exceptia personalului de conducere,
indrumare si control, pentru care ponderea criteriilor este
urmatoarea:

1. criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-
educativa — ponderea 20%;

2. criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/manageriala — ponderea 30%;

3. criteriul privind participarea la proiecte — ponderea 10%;

4. criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de
fnvatamant/conexe — ponderea 40%.

Documentele doveditoare se refera la propria activitate.

(2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza
cate o grila de evaluare specifica fiecarei categorii de candidati:

a) educatori/institutori/profesori  pentru invatamantul
prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;

c) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invatamantul vocational, din cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor, din
fnvatamantul special;

f) personal didactic de conducere, indrumare si control;

g) personal didactic auxiliar.

(3) Stabilirea punctajului si elaborarea grilei specifice de
evaluare sunt de competenta comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor si ponderilor prevazute
la art. 6 si la alin. (1) al prezentului articol, comisia paritara poate
stabili si alte subcriterii si/sau activitati (de exemplu: activitatea
dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve,
activitatea dovedita Tn calitate de profesor discipline
non-lingvistice sau profesor documentarist in liceele cu sectii
bilingve francofone).

(4) Pentru personalul didactic si personalul de conducere din
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor,
grilele specifice de evaluare, tindnd seama de ponderea
criteriilor prevazute la art. 6, se stabilesc potrivit precizarilor
Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru
acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din fisa postului,
sunt stabilite Tn fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie
de merit, elaborata de comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar.

CAPITOLUL IV
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 8. — (1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie,
comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit, Tn urmatoarea componenta:

a) presedinte — un inspector scolar general adjunct;

b) secretar — un referent de la compartimentul salarizare,
normare;

¢) membri — inspectori scolari sau metodisti selectati din
corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar din unitati de invatadmant.

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, numita
prin ordin de serviciu, are urmatoarea componenta:

a) presedinte — un inspector din Directia generald educatie
si invéatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale;

b) secretar — un inspector din Directia generala educatie si
invatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale;

¢) membri — inspectori scolari din cadrul Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti, reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar din unitati de invatamant.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate in
invatamant din judet/municipiul Bucuresti participa in calitate de
observatori la toate lucrarile, au drept de acces la toate
documentele comisiei si au dreptul sa solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea
observatorilor nu viciaza procedura.

Art. 9. — (1) Candidatul intocmeste si depune la conducerea
unitatii de invatamant/conexe/institutiei de Thvatamant in care a
functionat in perioada 1 septembrie 2009—31 august 2014
dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit, care cuprinde:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se
restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii de
invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborata
de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

c) raportul de activitate, pentru perioada 1 septembrie
2009—31 august 2014;

1 Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.486/2011 a fost abrogat prin art. 2 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.211/2013 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in invatamant preuniversitar, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 17 din 9 ianuarie 2013.
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d) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca
documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin
acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform anexei
nr. 4;

e) documentele justificative, grupate pe criteriile si
subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit,
elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de personal
didactic la care candideaza, certificate ,conform cu originalul”
de catre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul
depune dosarul.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina
si consemnate Tn opis.

In cazul in care candidatul este pretransferat, acesta isi depune
dosarul la unitatea de invatdmant preuniversitar de stat unde
este titular la data depunerii dosarului.

in situatia in care candidatul este detasat in alt judet/municipiul
Bucuresti, acesta poate depune dosarul la unitatea de
invatamant preuniversitar de stat unde functioneaza la data
depunerii dosarului sau la unitatea/institutia de Tnvatamant
preuniversitar de stat unde este titular. Plata gradatiei de merit
inceteaza pentru candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de
merit in alt judet decéat cel in care este titular, revine la postul pe
care este titular sau se detaseaza in alt judet.

Cadrele didactice angajate cu contract de munca pe perioada
determinata depun documentele mentionate anterior Ila
conducerea unitatii de invatdmant la care sunt incadrate la data
depunerii dosarului. Candidatii care Tsi desfasoara activitatea in
doua sau mai multe unitati de invatamant depun documentele la
conducerea uneia dintre aceste unitati de invatamant.

(2) Candidatul isi prezinta raportul de autoevaluare in plenul
consiliului profesoral. Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant/conexe, pe baza dezbaterilor asupra modului in care
raportul reflecta realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare
si documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere sintetica
asupra activitatii candidatului, consemnata in procesul-verbal
de sedinta.

(3) Directorul unitatii de Tnvatamant/conexe depune la
registratura inspectoratului scolar dosarul candidatului,
incluzand, pe langa documentele enumerate la alin. (1), o copie
a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral din care
reiese aprecierea activitatii candidatului, certificate ,conform cu
originalul” si declaratia pe propria raspundere, conform anexei
nr. 5.

(4) Tn urma consult&rii consiliului consultativ al disciplinei,
consemnata in procesul verbal al sedintei, inspectorul scolar
care coordoneaza disciplina intocmeste un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului
consultativ Tsi asuma, prin semnatura, in procesul-verbal al
sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportului motivat este prevazut in anexa nr. 3. Inspectorul scolar
care coordoneaza disciplina completeaza punctajul pentru
fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a
candidatului, asumat prin semnatura.

(5) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit primeste raportul de (auto)evaluare,
procesul-verbal al sedintei consiliului profesoral, precum si
raportul motivat al inspectorului scolar care coordoneaza
disciplina, pe care le examineaza, stabileste punctajele pe
criterii/subcriterii si punctajul final, pe care le consemneaza in
fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, si intocmeste
lista cuprinzdnd candidatii Tn ordinea descrescatoare a
punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel intocmita,

asumata de toti membrii comisiei, va fi inregistrata si prezentata
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(6) Tn consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaluarii
dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a
gradatiilor de merit.

(7) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba
lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. 1.
In cazul Palatului National al Copiilor, comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs si o afiseaza la sediul
Ministerului Educatiei Nationale conform graficului prevazut in
anexanr. 1.

(8) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare
a gradatiei de merit se stabileste la nivelul inspectoratului scolar
de céatre comisia paritard si se aproba in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 10. — (1) Candidatii participanti la concursul de acordare
a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra punctajului
acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul
prevazut in anexa nr. 1.

Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a
inspectorului scolar general/ordin de serviciu, este formata din:

a) presedinte — inspectorul scolar general; pentru Palatul
National al Copiilor — director din Directia generala educatie si
invatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normare/retea scolara; pentru Palatul National al
Copiilor — un reprezentant al Directiei generale buget-finante
si resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

¢) membri — consilierul juridic al inspectoratului scolar,
inspectori  scolari/metodisti ai  inspectoratului  scolar,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitatile de
invatamant, altii decat cei care au evaluat initial dosarele; pentru
Palatul National al Copiilor — inspectori din cadrul Directiei
generale educatie si invatare pe tot parcursul vietii si un consilier
juridic al Directiei generale juridic din Ministerul Educatiei
Nationale, altii decat cei care au facut parte din comisia de
evaluare a dosarelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor,
in termen de 3 zile lucratoare de la data-limita de depunere a
acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluarii sunt
consemnate in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si
sunt asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La
finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista
cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti
membrii comisiei, care va fi inregistrata si prezentata in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Hotaréarea comisiei de contestatii este definitiva si poate
fi contestata numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. — (1) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar hotaraste ponderea pe categorii de personal (didactic de
predare/functii de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline de invatamant, raportat la
numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1).
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(2) Numarul de locuri repartizate pe posturi si discipline se
aprobd de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. Consiliul de administratie aproba lista candidatilor
intocmita pe posturi si discipline, in ordinea descrescatoare a
punctajului, si hotaraste rezultatul concursului, cu conditia
respectarii proportiei numarului de locuri pe discipline/functii de
conducere, de indrumare si control, domenii de activitate.

(3) Deplina responsabilitate privind calculul numarului de
locuri pentru acordarea gradatiei de merit si incadrarea in
numarul de locuri revine inspectorului scolar general.

(4) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar
inainteaza lista candidatilor validati la Directia generala
management, resurse umane si retea scolara nationala din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale pentru emiterea ordinului
ministrului. Lista transmisa la Ministerul Educatiei Nationale, cu
adresa de fnaintare, contine:

a) numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii
acordate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti/Palatului
National al Copiilor;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
muncd unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a
gradatiei de merit, cu statut de observatori;

c¢) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati,
conform anexei nr. 2.

Art. 12. — (1) Directia generalda management, resurse
umane si retea scolara nationald din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale verifica incadrarea in numarul de locuri,
respectarea procedurii de acordare a gradatiei de merit si
elaboreaza ordinul ministrului pentru aprobarea listelor cu
personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat care beneficiaza de gradatie de merit.

(2) n situatia constatarii neincadrarii in numarul de locuri sau
a nerespectarii procedurii de acordare a gradatiei de merit,
conducerea Ministerului Educatiei Nationale poate stabili
reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de catre
inspectoratul scolar sau reevaluarea dosarelor candidatilor
inscrisi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din
judetul respectiv sau din municipiul Bucuresti de catre comisii
constituite la nivelul Ministerului Educatiei Nationale din
inspectori generali, inspectori, consilieri, experti din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si din inspectori scolari,
consilieri, experti din cadrul inspectoratelor scolare, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
in invatamant/semnatare ale contractului colectivde munca unic

la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, cu
statut de observatori. Aceste situatii nu intré sub incidenta
perioadelor/termenelor prevazute in graficul desfasurarii
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea
2015, prevazut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 13. — (1) Candidatii inscrisi la concursul de acordare a
gradatiei de merit, sesiunea 2015, au obligatia de a completa o
declaratie pe propria raspundere prin care sa confirme ca
documentele depuse la dosar le apartin si ca prin acestea sunt
certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut
in anexa nr. 4.

(2) Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar care
participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot
face parte din nicio comisie implicata in concurs.

(38) In cazul in care inspectorul scolar general
adjunct/inspectorul scolar general candideaza in vederea
obtinerii gradatiei de merit, acesta este inlocuit cu un alt
inspector scolar, cu informarea Ministerului Educatiei Nationale.

(4) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit, respectiv ai comisiei de
solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor
rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor
semneaza in acest sens cate o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintiilor comisiilor
implicate Tn concurs si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Art. 14. — (1) Personalul didactic militar/cu statut special din
unitatile de invatdmant preuniversitar din sistemul de aparare,
informatii, ordine publica si securitate nationala beneficiaza de
gradatie de merit conform reglementarilor proprii.

(2) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit
personalului didactic civil din unitati militare de Tnvatamant
preuniversitar se evalueazd si se valideaza la nivelul
inspectoratului scolar pe raza caruia aceste unitati Tsi
desfasoara activitatea, excedand numarului de gradatii calculat
conform art. 2 alin. (1). Inspectoratele scolare informeaza
institutiile de Tnvatamént preuniversitar asupra rezultatului
concursului.

(3) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit
personalului didactic civil din unitati militare de invatamant
preuniversitar se centralizeaza de céatre Ministerul Educatiei
Nationale, care le transmite Ministerului Apararii Nationale.

Art. 15. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2015

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar

Perioada: 9—20 februarie 2015

2. Comunicarea fiselor de evaluare de catre inspectoratul scolar Tn teritoriu

Perioada: 23—27 februarie 2015

3. Intocmirea si depunerea de catre candidati a dosarelor si obtinerea avizelor la nivelul unitatii de invatdmant

Perioada: 2—20 martie 2015
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4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar
Perioada: 23—31 aprilie 2015
5. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului consultativ, si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate
Perioada: 1—22 aprilie 2015
6. Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit
Perioada: 23 aprilie—13 mai 2015
7. Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaluarii, de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar
Perioada: 14—15 mai 2015
8. Afisarea listei cuprinzand punctajele acordate Tn urma evaluarii la avizierul inspectoratului scolar
Termen: 18 mai 2015
9. Depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat
Perioada: 19—20 mai 2015
10. Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii
Perioada: 21—25 mai 2015
11. Stabilirea ponderii gradatiilor de merit pe categorii de personal, precum si pe discipline de invatamant in cadrul comisiei
paritare de la nivelul inspectoratului scolar, validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea acestora la inspectoratele scolare
Termen: 26—27 mai 2015
12. Tnaintarea la Ministerul Educatiei Nationale a listelor cu personalul didactic din unitatile de nvatamant, validat in
vederea acordarii gradatiei de merit
Perioada: 28—29 mai 2015
13. Emiterea ordinului ministrului educatiei nationale
Termen: 11 august 2015

NOTA:
Personalul didactic de la Palatul National al Copiilor depune dosarele pentru concursul de acordare a gradatiei de merit
la registratura Ministerului Educatiei Nationale, respectand graficul.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

Afisat astazi, .........cocoooiiiiii N s

TABEL NOMINAL
cuprinzénd punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit aprobate in sedinta consiliului de
administratie al inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti din data ........................

Vechimea
in Tnvatamant

Nr. Functia didactica/

; Punctaj Punctaj
crt. Numele si prenumele didactica auxiliara

Specialitatea
autoevaluare | evaluare

Unitatea de invatamant

Comisia de evaluare a dosarelor pentru obtinerea Consiliul de administratie al inspectoratului scolar
gradatiilor de merit judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

Presedinte ............ccccooeiiiiinins Presedinte ...,
Membri Memobri



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAI, Nr. 37/16.1.2015 15

ANEXA Nr. 3
la metodologie

RAPORT MOTIVAT

specialitatea/personal didactic de conducere/personal didactic de

privind analiza dosarului candidatului ............ ,
indrumare si control .........ccccoeriiennnnnn.
Sesiunea ...,
I o Punctaj . Punctaj inspector scolar "
Criteriu Subcriteriu autoevaluare Documente Pagina care coordoneaza disciplina Argumente Observatii
1.....
1.....
2.....
1.....
2.
2.
Total X X
Numele si prenumele membrului consiliului consultativ Semnétura
Data .........
ANEXA Nr. 4
la metodologie
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ...............cccceciiiiieennnnn, , domiciliat(a) In .........cccvvnnnee St nr. ..... , bl ... ,

SC. .eeee. yap. e , judetul/sectorul ..........ccooviiiiiininnnn. , legitimat(a) cu ........ sefria ........ nr.eeeennn. y,CNP , Incadrat(3a)

la . pe functiade .........ccceeeuee. , declar pe propria raspundere cad documentele depuse la dosar imi apartin si ca

prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit conform legii.

Semnatura ...................

ANEXA Nr. 5
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ...........cccceeeiiiiiiiiii L AIrECIOr 18 ..
declar pe propria raspundere ca documentele depuse n copie in dosarul de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de

merit al candidatulUi .............ooiiiiiiii e au fost certificate TN data de .........o..eviiviiiiiei s ,

prin confruntare cu originalul.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit conform legii.

SemMNAtUra .......oovveeiiieeeee e



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 37/16.1.2015

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind aprobarea planurilor-cadru de invataméant pentru clasele a IX-a—a XIl-a, filiera vocationala,
profilul teologic, cultul romano-catolic, specializarea ghid turism religios, si a programelor scolare
din curriculumul diferentiat pentru clasele a IX-a—a XIl-a, filiera vocationala, profilul teologic,
cultul romano-catolic, specializarea ghid turism religios

In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba planurile-cadru de invatamant pentru
clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a, invatamantul liceal, filiera
vocationala, profilul teologic, cultul romano-catolic, specializarea
ghid turism religios, cuprinse in anexa nr. 1*), care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba lista disciplinelor de specialitate din
curriculumul diferentiat pentru clasele a IX-a—a Xll-a,
fnvatamantul liceal, filiera vocationala, profilul teologic, cultul
romano-catolic, specializarea ghid turism religios. Lista
disciplinelor si alocérile orare corespunzatoare sunt cuprinse in
anexa nr. 2*), care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Se aproba programele scolare pentru disciplinele
care fac parte din curriculumul diferentiat pentru clasele a IX-a—
a Xll-a, ciclul liceal, filiera vocationala, profilul teologic, cultul
romano-catolic, specializarea ghid turism religios, dupa cum
urmeaza: Programa scolara pentru disciplina Studiu biblic,
clasele a IX-a si a X-a; Programa scolara pentru disciplina Istoria
civilizatiilor si a religiei, clasele a IX-a si a X-a; Programa scolara
pentru disciplina Limba greaca biblica, clasele a 1X-a si a X-a;
Programa scolara pentru disciplina Limba moderna 2 (Limba
franceza), clasele a IX-a si a X-a; Programa scolara pentru
disciplina Studiu biblic, clasele a Xl-a si a XlI-a; Programa scolara

pentru disciplina Geografia turismului religios, clasa a Xl-a;
Programa scolara pentru disciplina Arta religioasa, clasele a Xl-a
si a Xll-a; Programa scolara pentru disciplina Marketing in turism,
clasa a Xll-a; Programa scolara pentru disciplina Tehnologia
activitatii de turism, clasele a Xl-a si a Xll-a; Programa scolara
pentru disciplina Economia turismului religios, clasele a Xl-a si
a Xll-a. Pentru celelalte discipline din curriculum diferentiat, se
vor aplica programele scolare aflate in vigoare din curriculumul
diferentiat pentru clasele a 1X-a—a Xll-a, ciclul liceal, filiera
vocationald, profilul teologic, cultul romano-catolic, specializarea
teologie. Programele sunt cuprinse in anexa nr. 3*), care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 5. — Directia generala educatie si invatare pe tot
parcursul vietii, Directia generald management, resurse umane
si retea scolara nationald, Directia generald buget-finante si
resurse umane, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic,
inspectoratele scolare judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti si conducerile unitatilor de invatamant duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

Bucuresti, 15 decembrie 2014.
Nr. 5.121.

*) Anexele nr. 1—3 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 37 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al
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